Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu Fundacji Latorosl z dzie¢mi

Gtéwna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikdw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoje dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji oraz bezpieczne. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Dziatania i komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci - tj. wizerunek dziecka, informacje o sytuacji zyciowej dziecka.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. W przypadku koniecznosci odstgpienia od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, stosowanie w wypowiedziach podtekstow natury
seksualnej oraz stosowanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga o tym powiedzie¢
personelowi fundacji i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Unikaj faworyzowania dzieci. Traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

9. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
10. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.

11. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.



Kontakt fizyczny z dziecmi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, email, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.



